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Tax Innovation and Strengthening 
the Business Climate The Chamber of Com-

merce, Industry, Mines 
and Crafts (CCIMC) has 
made far-reaching recom-
mendations for a draft 
of the 2026 law. This was 
during a meeting with the 
Director General of Taxes 
to Douala. 
This meeting was part of 
the process of consul-
tation and constructive 
dialogue between the 
tax authorities and pri-
vate sector stakeholders, 
ahead of the drafting of 
the preliminary bill for 
Cameroon's 2026 Public 
Finance Act. PP6-7

11-14 Nov. 2025 

L'acte 9 des Ateliers Préalables à l’Installation et à la Création des Entre-
prises (APIC) s’ouvre cette année à Douala,avec une ambition renouvelée : 
celle de former, inspirer et accompagner les jeunes porteurs de projets; 
vers la création d’entreprises durables et innovantes. 
Lire l’interview de Mme Tchouan Nya, Née Djuine Soh Mirabelle, Directeur  
Adjoint à la   Direction d’Appui aux Entreprises (DAPE). P10

Une Dynamique Nationale pour 
l’Initiative Privée
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Chères lectrices, chers lecteurs,
Il y a quelques semaines, nous 
lancions avec enthousiasme le 
tout premier numéro de 

CCIMAnews. 
Ce projet, à la fois stimulant et ambitieux, 
traduisait notre volonté d’ouvrir davantage 
la Chambre de Commerce, d’Industrie, 
des Mines et de l’Artisanat du Cameroun           
(CCIMA) à son écosystème, en partageant 
de manière régulière et rigoureuse les ac-
tions menées en faveur du développement 
économique national.
Votre accueil chaleureux, vos retours en-
thousiastes et vos nombreuses marques de 
soutien ont été notre plus belle récompense. 
À vous toutes et tous, merci.

Fort de ce premier succès, c’est avec un 
plaisir renouvelé que nous vous présen-
tons aujourd’hui le deuxième numéro de         
CCIMAnews. 

Il est le fruit d’un travail collectif renforcé, 
nourri par vos suggestions et porté par une 
volonté commune d’aller plus loin. Il reflète 
notre engagement à vous offrir une informa-
tion de qualité, utile, accessible et connec-
tée à vos réalités.
Ce numéro s’inscrit dans la continui-
té de notre mission : valoriser les actions 
concrètes de la CCIMA, au service des opé-
rateurs économiques, des entrepreneurs, des 
porteurs de projets, et plus largement, de 
l’ensemble du tissu économique camerou-
nais.

La 9ème Édition des Ateliers Pré-
alables à l’Installation des Entre-
prises (APIC) : 
un rendez-vous devenu essentiel

Ils se tiendront du 11 au 14 novembre 2025 
au siège de la CCIMA, à Douala-Bonandjo. 
Devenu un événement de référence, les 
APIC accompagnent chaque année les fu-
turs entrepreneurs dans la structuration de 
leurs projets. 
Bien plus qu’un simple programme de 
formation, ces ateliers sont une passerelle 
concrète entre l’idée et l’action, entre la vi-
sion et la structuration.
La richesse des modules, l’expertise des in-
tervenants et la diversité des profils accueil-
lis témoignent du succès grandissant de ce 
dispositif « Made in CCIMA ».

Retour sur les 150 ans du Port 
Autonome de Douala : 

la CCIMA au cœur des enjeux juridiques et 
logistiques
En septembre dernier, à l’occasion des cé-
lébrations du 150ᵉ anniversaire du Port Au-
tonome de Douala, la Cour d’Arbitrage et 
de Médiation de la CCIMA a été mise en 
lumière.Lors d’une conférence thématique 
tenue du 26 septembre au 03 octobre 2025, 
la participation du Secrétaire Permanent de 

cette instance a suscité un vif intérêt. Son 
intervention a mis en évidence le rôle stra-
tégique des Mécanismes Alternatifs de Rè-
glement des Litiges (MARL) dans la sécu-
risation des transactions commerciales et la 
fluidité des échanges portuaires.          
Une illustration concrète de l’expertise ins-
titutionnelle que la CCIMA met quotidien-
nement au service des acteurs économiques.
Les grands rendez-vous économiques de fin 
d’année.
Clôturer l’année en beauté, c’est aussi vous 
donner les clés pour la préparer au mieux. 
Ce numéro recense plus de 30 manifes-
tations économiques, identifiées et com-
pilées par la Direction de la Promotion 
de la Coopération (DPC) de la CCIMA.                                  
Ces événements, organisés dans plusieurs 
pays et couvrant une large diversité de sec-
teurs, représentent autant d’opportunités de 
visibilité, de prospection et de partenariats 

pour les opérateurs camerounais. Une ini-
tiative stratégique pour renforcer l’ancrage 
international des entreprises nationales.

Maëva Tankoua : une réussite 
à suivre de près
Enfin, nous mettons à l’honneur le par-
cours prometteur de Mademoiselle Maëva 
Tankoua, ancienne incubée du programme 
Holiday Transformation du Centre d’Incu-
bation Pilote (CIP) de la CCIMA.

Aujourd’hui accompagnée dans le cadre du 
programme « Les Bâtisseurs Africains », 
elle fait partie de cette génération d’inno-
vateurs africains engagés, déjà actifs sur la 
scène internationale, notamment en France.
Son évolution illustre l’impact durable de 
nos programmes d’accompagnement sur les 
trajectoires entrepreneuriales émergentes. 
Avec ce deuxième numéro, CCIMAnews 
poursuit son ambition : vous informer, vous 
inspirer, et vous associer pleinement à la dy-
namique économique en marche.

Éditorial 
La CCIMA au cœur de la dynamique 
économique, fixe le Cap !

Hon. Christophe EKEN,  
Président de la CCIMA

“Ce numéro recense plus de 
30 manifestations écono-
miques, identifiées et com-
pilées par la Direction de la 
Promotion de la Coopération 
(DPC) de la CCIMA.          
Ces événements, organisés 
dans plusieurs pays et cou-
vrant une large diversité de 
secteurs, représentent autant 
d’opportunités de visibilité, 
de prospection et de partena-
riats pour les opérateurs 
camerounais.

“
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Gouverner un 
port, c’est 
aussi pré-
venir les 

conflits
La gouvernance por-
tuaire ne se limite pas à 
la gestion des flux mari-
times et terrestres. 
Elle implique la coor-
dination d’intérêts 
multiples opérateurs 
logistiques, autorités 
douanières, manuten-
tionnaires, assureurs, 
investisseurs - dont les 
interactions peuvent gé-
nérer des tensions. Dans 
cet écosystème com-
plexe, le différend n’est 
pas une exception, mais 
un risque structurel. 

Et comme tout risque, il 
doit être anticipé, enca-
dré et traité avec rigueur.
L’exposé a rappelé que 
la justice - lorsqu’elle 
est accessible, spéciali-
sée et efficace - contri-
bue à la performance du 
port. Elle sécurise les 
investissements, clari-

fie les responsabilités 
contractuelles et ren-
force la confiance entre 
les acteurs. Mais face 
aux lenteurs et limites 
de la justice étatique, 
à l’ouverture des ports 
à l’international, à la 
technicité des litiges 
portuaires et à la néces-
sité de promouvoir son 
attractivité globale, les 
MARD apparaissent 
comme une alternative 
stratégique.

Médiation et arbi-
trage: des outils adaptés 
à la réalité portuaire
Les MARD offrent des 
avantages décisifs dans 

le contexte portuaire :
• Neutralité et exper-
tise: les arbitres sont 
souvent des profes-
sionnels du secteur 
maritime, capables de 
trancher des litiges 
techniques (surestaries, 
avaries, clauses contrac-
tuelles complexes) avec 
une compréhension fine 

des enjeux.
•  Confidentialité : es-
sentielle dans un envi-
ronnement où la réputa-
tion commerciale est un 
actif stratégique.

•  Rapidité et souplesse: 
les procédures sont plus 
courtes, adaptables, et 
peuvent être conduites 
à distance un atout dans 
un secteur marqué par 
l’urgence et la mobilité.

•  Réduction des coûts: 
les MARD permettent 
d’éviter les longues pro-
cédures judiciaires et 
les blocages logistiques 
coûteux.
Des contrats portuaires 
largement arbitrables
L’exposé a dressé un 
panorama des contrats 
portuaires susceptibles 
d’être soumis à l’arbi-
trage ou à la médiation 
: affrètement, manu-
tention, remorquage, 
construction navale, 
amodiation, conces-
sions, PPP, marchés pu-

blics. Même les contrats 
régis par le décret ca-
merounais de 2018 sur 
les marchés publics ou 
par l’Acte Uniforme 
OHADA sur l’arbitrage 
peuvent intégrer des 
clauses compromis-
soires, y compris lors-
qu’une personne morale 
de droit public est partie 
au contrat.
La CAM-CCIMA en 
première ligne.
La Cour d’Arbitrage et 
de Médiation de la CCI-
MA (CAM-CCIMA) 
propose une gamme 
complète de procédures 
adaptées aux besoins du 
secteur portuaire :
• Arbitre d’urgence: 
pour des mesures 
conservatoires avant la 
constitution du tribunal 
arbitral.
• Arbitrage accélé-
ré : pour les litiges in-
férieurs à 10 millions 
FCFA ou sur accord des 
parties.
• Recouvrement accé-
léré des créances : sen-

tence en trois mois en 
moyenne.
• Règlement de nomi-
nation : pour désigner 
un arbitre ou un expert 
dans les procédures ad 
hoc.
• Code éthique : garan-
tissant la déontologie 
des intervenants.
Une gouvernance 
contractuelle au service 
de l’attractivité
En conclusion, l’ex-
posé a plaidé pour une 
gouvernance portuaire 
fondée sur la prévention 
des conflits, la contrac-
tualisation équilibrée et 
la sécurisation juridique 
des investissements. 

Dans un contexte de 
compétition régionale 
accrue, la capacité du 
Port de Douala-Bonabé-
ri à offrir un environ-
nement juridiquement 
stable et économique-
ment fluide pourrait 
bien devenir un avan-
tage comparatif décisif.

	 Performance 

À l’occasion de la célébration du 150e 
anniversaire du Port de Douala-Bo-
nabéri, un exposé stratégique présen-
té à l’hôtel Best Western par M. NGUE 
KEND Mathurin, Conseil en Propriété 
Industrielle Certifié OAPI, Secrétaire 
Permanent de la Cour d’Arbitrage et 
de médiation de la CCIMA (CAM-CCI-
MA), a mis en lumière un enjeu souvent 
sous-estimé mais fondamental : le rè-
glement des différends comme pilier 
de la gouvernance portuaire.

 Le thème de son exposé portait sur 
« La médiation et l’arbitrage comme 
outils efficaces de gouvernance por-
tuaire ». L’intervention a souligné l’ur-
gence d’intégrer ou de renforcer les 
Modes Alternatifs de Règlement des 
différents (MARD) dans les méca-
nismes de gestion du port pour renfor-
cer sa compétitivité et sa résilience. 
Synthèse de l’exposé.

Médiation et arbitrage, leviers d’un
 climat d’affaires performant

NGUE KEND Mathurin, 
Conseil en Propriété industrielle – Certifie OAPI  
Secrétaire Permanent de la Cours d’Arbitrage et 

de Médiations (CAM) de la CCIMA

Célébration du 150e anniversaire du Port de Douala-Bonabéri...
la touche de la CCIMA
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INTITULE & THEME DE LA                
MANIFESTATION

PAYS-VILLE &  PERIODE NOMS - TEL & EMAIL                 
DU POINT FOCAL

SECTEUR D’ACTIVITES

Salon international                                                
du printemps numérique

28 au 31 octobre 2025 à Montréal au 
Canada

DAPC

Tel: 695 96 57 35

multisectoriel

Foire Internationale de Lagos 1er au 10 Novembre 2025 au Tafawa 
balewa Square, à Lagos au Nigeria

CCIMA Multisectoriel

Salon PLASTWORLD 4 au 6 novembre 2025 au Jio Conven-
tion Centre de Munbai en Inde

Haut-commissariat de l’Inde au Cameroun 
Tél : 222 21 80 68 – Email : hoc.yaounde@

mea.go.in

Plastic et emballage

Salon de chocolat 03 au 30 novembre 2025 à paris DAPC - Tel: 695 96 57 35 multisectoriel

China International Import-Export                  
2025 (CIIE)

5 au 10 Novembre 2025 à Shanghai        
en Chine

CCIMA Multisectoriel

Foire africaine des industries                                
agroalimentaires de boissons

11 au 13 novembre 2025 au siège de 
l’UTICA à Tunis en Tunisie

M. BABA II Yves Idriss                                      
Tél : 694 93 77 65 / 683 72 30 37                        
Babayvesidriss1988@gmail.com

Agriculture et agro-industrie

Salon BETON ISTANBUL 2025 12 au 15 novembre 2025 au Centre 
des Exposition de Yesilkoy en Turquie

Mme Dorline TCHOUANE                           
Tél : 672 085 727

BTP et Construction

Salon du chocolat, de la pâtisserie                                
et des pates

20 au 22 novembre 2025 au siège de 
l’UTICA à Tunis en Tunisie

M. BABA II Yves Idriss                                    
Tél : 694 93 77 65 / 683 72 30 37              
Babayvesidriss1988@gmail.com

Agriculture et agro-industrie

World HALAL summit 2025 26 au 29 novembre 2025 à

Istanbul en Turquie

MINCOMMERCE

Porte 03   /   Tél : 222 23 32 10                    
CO : +90 555 961 67 46

Multisectoriel

Third Edition of the international                       
CSR FORUM

27 au 28 novembre 2025 à Douala Tel: 2334165 04/ 6 59 30 44 22/                                                                 
forumrse2025@kbempowerfoundation.org

multisectoriel

Forum Canada-Afrique                                                    
Nouveau- Brunswick

27 au 29 Novembre 2025

A Moncton au Canada

Mme Magally TEMGOUA                                                    
Tél : 690 09 03 27 /                                      

Email : magally@cc-cc.ca Multisectoriel

Première édition du forum de             
l’Investissementen Afrique de l’OCI

02 au 04 décembre 2025                                   
à Bamako au Mali.

MINCOMMERCE, à la Porte R 03,           
Tél : 222 23 32 10.

Multisectoriel

Africa Trade And Invesment International 
Forum (ATIIF Cameroun 2025)

03 au 05 décembre 2025 au palais des 
congrès de Yaoundé

ATIIF CAMEROUN 2025                               
Tel: +237 6 55 08 10 27/ 6 70 66 58 68         

codemac21cameroun@yahoo.com Multisectoriel

Forum Economique pour l’Import-subs-
titution avec les pays d’Amérique latine                                           

(FEIPAL 2025)

08 au 10 décembre 2025 à                
Yaoundé-Cameroun. 

Mesdames MOUYOUKOUOP 
Sodétou, Epse MOULION, Tél : 

+237 699 466 823  et MBANGO Emile,                                                
Tél : 675 340 419 / 696 210 284

Multisectoriel

Salon Régional de l’Artisanat 2025 09 au 10 décembre 2025 à                          
l’esplanade de l’hôtel de ville de Yaoun-

dé au  Cameroun

Mme Rachidatou CHAVOM                              
Tél : 656 96 57 05                                               

Rachida_8chabon@yahoo.com 

Multisectoriel

Participation de la CCIMA aux activités                         
de la CAN 2025 

21 Décembre 2025 au 18 janvier 2026 
au Maroc

M. KALAMEU Sedar, DPC   Tél : 677 823 709                                                                                           
email : sedardenis@yahoo.fr

Multisectoriel

Journées Camerounaises en Inde 2026 1er au 7 juin 2026 au Centre des              
Exposition de Munbai en Inde

M. BABA II Yves Idriss                                       
Tél : 694 93 77 65 / 683 72 30 37             
Babayvesidriss1988@gmail.com 

Multisectoriel

TABLEAU DES MANIFESTATIONS ECONOMIQUES EN COURS DE SENSIBILISATION                                        
À LA DIRECTION DE LA PROMOTION ET DE LA COOPERATION

FOIRES- EXPOS- SALONS- RENCONTRES  
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Official visit

This meeting was 
part of the process 
of consultation and 
constructive dia-

logue between the tax au-
thorities and private sector 
stakeholders, ahead of the 
drafting of the preliminary 
bill for Cameroon's 2026 Pu-
blic Finance Law.

On 16 September 2025, the 
Chamber of Commerce, In-
dustry, Mines and Crafts 
(CCIMC) met with the Direc-
tor General of Taxes (DGI) 
in Douala as part of an on-
going process of consultation 
and constructive dialogue 

between the tax au-
thorities and private 
sector stakeholders, 
ahead of the draf-
ting of Cameroon's 
preliminary public 
finance bill.

During the working 
session, the Direc-
tor General of Taxa-
tion presented the 
main features of the 
tax innovations en-
visaged with a view 
to modernizing the 
Cameroonian tax 

system, enhancing transparen-
cy and adapting it to current 
economic realities.

On this occasion, the CCIMA 
submitted a series of concrete 
proposals aimed at improving 
the business climate, sim-
plifying tax procedures encou-
raging business competitive-
ness, consolidating good tax 
practices within the national 
economic fabric.

Of all these proposals, 40% 
received immediate approval 
from the Director General of 

Taxes. The others were dee-
med relevant but required fur-
ther examination and will be 
the subject of further discus-
sions with the tax regulatory 
body in order to assess their 
feasibility and plan their gra-
dual implementation.

According to the President of 
the CCIMC, Hon. Christophe 
Eken, this openness shown by 
the tax authorities demons-
trates was a genuine desire 
to establish productive dia-
logue with the private sector 
and to contribute to the emer-

The Chamber of Commerce, Industry, Mines and Crafts (CCIMC) has made far-reaching recommendations for a draft of the 
2026 law. This was during a meeting with the Director General of Taxes to Douala. 

Tax Innovation and Strengthening the 
Business Climate

DGI-PRIVATE SECTOR CONSULTATION
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gence of a balanced tax 
framework that provi-
des incentives and is 
conducive to invest-
ment.

The CCIMC also reaf-
firmed its role as an 
interface between the 
State and economic 
operators, recalling 

DGI-PRIVATE SECTOR CONSULTATION

that consolidating the 
business climate re-
quires a fair, transpa-
rent tax system that is 
adapted to the realities 
of local businesses.

This meeting took a 
decisive step in the 
preparation of the next 
Public Finance Bill and 

paved the way for en-
hanced collaboration 
between the tax autho-
rities and the Cameroo-
nian business commu-
nity. “40% received immediate 

approval from the Director 
General of Taxes. The others 
were deemed relevant but 

required fur-
ther examina-
tion and will be 
the subject of 
further discus-
sions with the 
tax regulatory 
body in order 
to assess their 
feasibility and 
plan their gra-
dual implemen-
tation.

“
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Actuality       
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APC’s strategic role in youth training

Much more than just a seminar, 
APCs are a space for empower-
ment and motivation. By stren-
gthening young people's entre-

preneurial skills, they give them the means 
to transform their ideas into viable, compe-
titive businesses.
APCs are a lever against unemployment, as 
they are a real catalyst for local economic 
development.
The special features and innovations of this 
edition are as follows:
• Specialised modules: digital technology, 
e-commerce, digital communication;
• Practical workshops: immersive learning 
through real-life scenarios;
• Focus on sustainable entrepreneurship: 
agriculture, renewable energy, circular eco-
nomy;
• Interactive meetings: discussions with mo-
del entrepreneurs, sharing of best practices.
Registration details
• Target audience: Young project leaders, 
students, graduates, youth associations, 
start-ups in the ideation phase.
The success of this edition has been made 
possible thanks to the support of several 
major institutions and players:
• Chamber of Commerce, Industry, Mines 
and Crafts (CCIMA)
• Ministry of SMEs, Social Economy and 
Crafts (MINPMEESA)
• Banking and microfinance institutions 

providing project support
• NGOs and youth associations invol-
ved in training and professional integra-
tion
• Local private companies sharing their 
expertise and opening up their networks
The 9th edition of APIC is not just an 
event: it embodies a national desire to 
promote private initiative. It aims to 
make a lasting impression, stimulate 
creativity and remind Cameroon's youth 
that they hold the keys to the country's 
economic future.

Unprepared entrepreneurs
There are multitudes of factors at play 
here: lack of training, unfamiliarity with 
business sectors, ignorance of regulato-
ry requirements. Many entrepreneurs 
start their businesses without the basic 
skills needed to manage a business, 
which quickly leads to failure. The lack 
of structured support in the early stages 
of the project is also cited as a factor.
For their part, the Chamber of Com-
merce, Industry, Mines and Crafts (CCI-
MA) and its technical partners, such as 
the Chamber of Trades and Crafts of 
Vendée (France), are experimenting 
with tools inspired by European prac-
tices. One such example is the Pre-
Start-Up Internship, a training programme 
designed to prepare future entrepreneurs 
before they launch their businesses.

A strategic challenge for the 
future
With an entrepreneurial fabric that is as 
dense as it is precarious, Cameroon faces a 
major challenge: transforming this vitality 
into a real lever for growth and sustainable 
job creation. This objective necessarily in-
volves strengthening training, support and 
monitoring mechanisms for young bu-
sinesses.
The Programme of Workshops Prior to Set-
ting Up in Cameroon (APIC) therefore aims 
to reduce the mortality rate of young bu-
sinesses in the country's ten regions. This is 
achieved through targeted training courses 
that aim to strengthen entrepreneurs' ma-
nagerial skills, particularly in the areas of 
management, the economic environment, 
taxation, law and commercial strategy.   
The objective is to further structure bu-
sinesses, particularly those run by women, 
so that they can participate fully in national 
growth.

A National Drive for Private Initiative
The 9th edition of the Preparatory Workshops for Business Start-ups and Creation (APIC) opens this year with a 
renewed ambition: to train, inspire and support young entrepreneurs in creating sustainable and innovative businesses.
A veritable laboratory of ideas and experiments, APICs are now establishing themselves as a benchmark platform for 
self-employment in Cameroon. Indeed, despite an average of 100,000 businesses being created each year for the past 
seven years, Cameroon's entrepreneurial fabric remains fragile. A study by CAMERCAP-PARC points to an alarming 
mortality rate among young businesses and a limited economic impact.  

Actuality       
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CCIMAnews: Qu’est-
ce qui justifie la mise en 
place des APIC au Ca-
meroun, par la CCIMA 
depuis 8 éditions déjà ?

Le Concept des APIC 
est lancé dans le but pré-
cis de réduire le taux de 
mortalité précoce des en-
treprises au Cameroun. 

Depuis le lancement 
du Concept des APIC, 
on peut déjà se réjouir 
d’avoir atteint un cer-
tain nombre de résultats. 
Entre autres, on a pu for-
mer plus de 250 startups,  
accompagné au moins 
180 participants dans le 
montage des business 
plan avec l’appui du 
Fonds National de l’Em-
ploi (FNE) en collabora-
tion avec le Service de la 
Création d’Entreprises 
et de l’Entreprenariat de 
la CCIMA; dans la re-
cherche du financement 
et dans d'autres types de 
besoins qui nous ont ex-
primés. 
Nous avons, depuis le 

lancement de ce concept, 
à chaque édition, pu 
nouer des partenariats 
avec certaines  structures. 
Donc, actuellement, nous 
avons des partenaires qui 
nous ont fait confiance 
et nous accompagnent 
dans cette démarche, 
nous avons entre autre 
les Boissons du Came-
roun, le Fonds National 
de l’Emploi (FNE), la 
Communauté Urbaine de 
Douala et l’entrée triom-
phale de Orange Came-
roun cette année. 

Nous avons pu, comme 
ça, avec les experts de 
la CCIMA, du FNE et 
du CED (Centre Entre-
prise et Développement), 
avancer dans la forma-
tion des startups. 

Nous avons également, 
à travers ces APIC, va-
lorisé, et on continue à 
valoriser, le Made In Ca-
meroon, ceci du fait que, 
pendant les différentes 
éditions des APIC, nous 
avons une mini-foire qui 

s'organise en parallèle et 
qui vise à faire connaître 
le savoir-faire camerou-
nais. 
Nous avons aussi ini-
tié depuis 2020 la Jour-
née des Partenaires pour 
permettre à ces derniers 
de présenter leurs outils 
d’accompagnement et 
les conditions pour y ac-
céder. Ceci permet aux 
participants  d’avoir les 
informations utiles pour 
la maturation et le déve-
loppement de leurs pro-
jets.

CCIMAnews: Quelles 
sont les innovations de 
cette 9ème édition ? 

Pour cette autre édi-
tion, nous avons l’entrée 
triomphale d’Orange Ca-
meroun, qui a compris 
l’importance du concept 
des APIC. Avec Orange 
Cameroun, nous allons 
lancer, après les APIC, 
plusieurs workshops sur 
toute l’étendue du terri-
toire national, pour per-
mettre aux apprenants de 

11-14 Nov. 2025, Salle de Conférence de la 
CCIMA - Douala, Bonanjo 

bien assimiller les diffe-
rents modules dispensés. 
Et on a également, pour 
cette édition, pensé 
qu'on doit uniquement 
toucher d'abord les star-
tups, parce qu'avant, on 
mettait en commun les 
porteurs de projets, les 
start-ups et la plupart 
des ateliers seront des 
ateliers pratiques, pour 
mieux faire connaître les 
enseignements. 

 À partir de la dixième 
édition, ce sera le grand 
anniversaire des APIC. 

Et pendant le grand an-
niversaire des APIC, on 
va pouvoir faire le bilan 
général, et pouvoir faire 
une demande Inciter à 
terme, la mise en place 
d’une loi au Cameroun 
qui obligerait tout créa-
teur, repreneur ou por-
teur de projet de passer 
par les APIC (Ateliers 
Préalables à l’installa-
tion  au Cameroun) avant 
l’installation officielle. 
Afin qu'on puisse réduire 
à la racine, le taux de 
mortalité précoce des en-
treprises au Cameroun…

Deux questions pour convaincre à...
Mme Tchouan Nya, Née Djuine Soh Mirabelle, Directeur Adjoint à la   
Direction d’Appui aux Entreprises (DAPE). Revient sur les spécificités 
de ces ateliers ainsi que sur les innovations de la 9ème édition des APIC. 

Actualité       U-Tech: 
APICAPIC: Une Dynamique Nationale : Une Dynamique Nationale 
pour l’Initiative Privéepour l’Initiative Privée
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the  Cameroon  Chamber  of  Commerce,  Industry,  Mines and  Crafts      

La Chambre de Commerce, d’Industrie, des Mines et de l’Artisanat (CCIMA) renoue 
avec la technologie biométrique. Après une période de mise en veille, le dispositif 
d’identification par empreinte digitale a été réactivé dans les locaux de l’institution. 
Objectif : renforcer la sécurité, fluidifier les procédures internes et moderniser les 
outils de gestion administrative.

L’empreinte digitale au cœur de 
la sécurisation des accès

La biométrie, qui re-
pose sur l’identifi-
cation des individus 
à partir de caracté-

ristiques physiques uniques 
- telles que les empreintes di-
gitales, l’iris ou les traits du vi-
sage - s’impose de plus en plus 
comme un levier de fiabilité 
dans les environnements pro-
fessionnels.
À la CCIMA, le retour de cette 
technologie s’inscrit dans une 
démarche de digitalisation des 
services et de renforcement 
des contrôles d’accès. 
Le système, désormais équipé 
de capteurs nouvelle généra-
tion, s’appuie sur une base de 
données sécurisée, conforme 
aux standards internationaux 
en matière de protection des 
données personnelles.

Modernisation et perfor-
mance
L'identification numérique par 
empreinte digitale offre plu-
sieurs avantages significatifs, 
notamment en matière de sécu-

rité, de commodité et d'efficaci-
té. Cette technique biométrique 
utilise une caractéristique 
physique unique à chaque in-
dividu pour vérifier son iden-
tité, la rendant plus fiable que 
les méthodes traditionnelles 
comme les mots de passe.
Ce nouvel élan technologique 
répond à plusieurs enjeux ma-
jeurs :
• Améliorer la fluidité de l’ac-
cès aux services internes
• Réduire les temps d’attente
• Lutter efficacement contre les 
fraudes et les erreurs d’identi-
fication…
Pour un observateur proche du 
dossier, cette initiative repré-
sente « un investissement stra-
tégique qui renforce la sécurité 
tout en stimulant la productivi-
té et la compétitivité de l’insti-
tution ».
Bien qu'elle soit une méthode 
d'identification largement uti-
lisée, elle présente certaines 
limites, notamment si les em-
preintes digitales d'une per-
sonne sont incomplètes ou en-

dommagées
Avec ce retour à la biométrie, 
la CCIMA affiche clairement 
sa volonté d’évoluer vers une 
administration plus moderne, 
plus efficace et plus transpa-
rente. Un choix qui s’inscrit 
dans une dynamique plus large 
de réforme et d’adaptation aux 
mutations de l’environnement 
institutionnel.

	 Dispositif de lecture d’empreinte digital 

Lisez et 
faites lire 
CCIMA 

Newsletter

Par Ingrid Wendy. MOUMENI 

U-Tech: 
Retour de la Biométrie à la CCIMA 

“…un investisse-
ment stratégique 
qui renforce la 
sécurité tout en 
stimulant la pro-
ductivité et la 
compétitivité de 
l’institution.

“



12
CCIMA News N0 001 - September 2025 


