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Les Acquis de 2025 et
Ambitions 2026
pour la CCIMA

Ces assises vont essentiellement statuer sur les questions liées

au développement économique du Cameroun notamment : la

nouvelle ordonnance, 2025, sur l'investissement : catalyseur
d'attractivité pour les opérateurs économiques camerounais; la
structuration et la professionnalisation du secteur artisanal au
Cameroun; la place de I'Intelligence Artificielle dans les af-
faires ; la clarification
des déclarations d'im-
pots des Petits Com-
merc¢ants a la lumiére de
la Loi de finances 2025 ;
la sécurisation et la di-
versification de |'approvi-
sionnement énergétique
pour soutenir la trans- 220
formation industrielle au
Cameroun.
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Cdititial

Bilan 2025 et Ambitions 2026 pour
notre Economie

Chers Membres élu, Chers Partenaires,
Chers Entrepreneurs, Chers lecteurs...

lors que l'année 2025 touche a sa

fin, il est temps de lever les yeux

au ciel, non pas pour contempler

les étoiles, mais pour observer
les contours de notre dynamique écono-
mique locale. Cette édition de fin d'année
de notre journal est 'occasion de faire le bi-
lan d'une année riche en défis, mais aussi en
opportunités, et de tourner résolument notre
regard vers 'avenir.

2025 : Année de Résilience et
d'Adaptation

Cette année a été marquée par une reprise
progressive, mais inégale, dans nos secteurs
clés. Les défis mondiaux ont continué d'im-
pacter nos entreprises, de l'industrie manu-
facturiere a l'artisanat, en passant par les
mines et le commerce.

Nous avons vu des entreprises innover, se
réinventer, et des artisans de nos régions,
reconnus pour leur savoir-faire unique en
vannerie ou sculpture, trouver de nouveaux
marchés, méme face a une concurrence par-
fois rude. L'agro-industrie et les TIC ont
montré leur potentiel de croissance, confir-
mant les secteurs porteurs identifiés par la
CCIMA.

Le Role Central de la CCIMA:
Votre Partenaire Privilégié

Face a ces enjeux, la Chambre de Com-
merce, d'Industrie, des Mines et de 1'Artisa-
nat a redoublé d'efforts.

Nous avons continué a étre votre voix au-
pres des pouvoirs publics, a défendre vos
intéréts, et a faciliter I'accés a l'information,
a la formation et, lorsque c'est possible, aux
financements.

Nos missions d'expertise et de conseil ont
¢été renforcées pour accompagner vos pro-
jets, de la faisabilité a la réalisation.

Le role essentiel de la CCIMA en tant que
représentant des intéréts des entreprises au-
pres des pouvoirs publics a une fois de plus
¢été reconnus. En effet, par la pertinence de
nos suggestions, 40 % des propositions for-
mulées par la CCIMA qui ont regus un écho
favorable par le DGI impots, dans la rédac-

tion de I’avant-projet de la Loi des finances
2026.

Perspectives 2026 : Un Horizon
d'Opportunités

j’adresse des vceux chaleureux de santé,
bonheur et épanouissement professionnel a
I'ensemble de la communauté entrepreneu-
riale camerounaise.

Pour 2026, I'ambition est claire : consolider
les acquis et accélérer le développement.
Nous nous concentrerons sur :

* L'industrialisation et les mines : Exploiter
pleinement nos richesses (bauxite, fer) tout
en favorisant une industrialisation locale
durable.

* La transformation artisanale : Soutenir la
promotion et la modernisation de 1'artisanat
pour qu'il devienne un moteur d'emplois et
d'exportation.

* La digitalisation : Accompagner les entre-
prises dans leur transformation numérique.
» La formation : Adapter les compétences
aux besoins réels du marché notamment
avec la tenue de la 9¢ édition des Ateliers
Préparatoires a I’Installation des Entre-
prises au Cameroun (APIC) s’est finale-
ment tenue du 09 au 12 décembre 2025 a
Douala et la création et mise en ceuvre la
lére édition du Forum Economique In-
ternational du Septentrion (FECIS), une
initiative de la délégation régionale de la
CCIMA du Nord.

Un Appel a I'Action Collective

L'avenir de notre économie se construit en-
semble. Je vous invite a continuer de faire
confiance a votre Chambre, a participer ac-
tivement a ses initiatives, et a collaborer.

C'est par la synergie des acteurs écono-
miques - commerg¢ants, industriels, mi-
neurs, artisans - que nous batirons un tissu
économique plus fort, plus résilient et plus
prospere.

Je vous souhaite a tous une excellente fin
d'année, empreinte de paix et de sérénité, et
une nouvelle année 2026 pleine de succes.
Cordialement.

Le rdle essentiel de la CCIMA
en tant que représentant des
intéréts des entreprises au-
prés des pouvoirs publics a
une fois de plus été reconnus.

En effet, par la pertinence
de nos suggestions, 40 %
des propositions formulées
par 1a CCIMA qui ont recus
un écho favorahle par le DGI
impats, dans la rédaction de
'avant-projet de la Loi des
finances 2026.

Hon. Christophe EKEN
Président de la CCIMA
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1¢ Session Ordinaire de I'Assemblée pléniere, Mandature 2024-2028

LES AGQUIS DE 2025 ET AMBITIONS 2026
POUR LA CCIMA

Pour sa premiere session ordinaire de la mandature 2024-2028, |'Assemblée pléniere de la CCIMA a dres-
sé le bilan des performances enregistrées en 2025 et validé les grandes orientations budgétaires et straté-
giques de linstitution. Les travaux ont été marqués par des échanges axés sur les enjeux majeurs du déve-
loppement économique, notamment le financement des entreprises, l'amélioration du climat des affaires, la
modernisation des secteurs productifs et la résilience de I'€conomie camerounaise face aux chocs internes et externes.
Placées sous le theme central : « Nouvelle ordonnance sur l'investissement : catalyseur d'attractivité pour les opérateurs
économiques camerounais », ces assises ont mis en lumiére les réformes engagées pour renforcer l'attractivité du Came-

roun et stimuler l'investissement prive.

ous la présidence de I'Honorable

Christophe EKEN, Président de la

Chambre de Commerce, d’Industrie,

des Mines et de I'Artisanat (CCIMA)
du Cameroun, la Premiére Session Ordinaire
de 'Assemblée pléniere de I'institution consu-
laire, marquant le démarrage de la mandature
2024-2028, sest tenue le jeudi 18 décembre
2025, a I'hotel Best Western de Douala, a par-
tir de 10 heures.

Les élus consulaires ont suivi des présenta-
tions axées sur des problématiques majeures
de développement économique, notamment
le financement des entreprises par le méca-
nisme du marché financier, exposé par Mon-
sieur Idriss Adda Abdelkader, représentant la
Présidente de la Commission de Surveillance
du Marché Financier de I'Afrique Centrale
(COSUMAEF), ainsi que la nouvelle ordon-
nance sur l'investissement, présentée comme
un catalyseur d’attractivité pour les opérateurs
économiques camerounais.

L ordre du jour portait, entre autres, sur l'ap-
probation du Document de Performance 2026
et du Budget Programme 2026 de la CCIMA.
Dans son discours douverture, le Président
de la CCIMA a salué lengagement constant
des membres élus en faveur de la mise en
ceuvre des actions gouvernementales visant a
promouvoir léconomie nationale, malgré un
contexte international en 2025 marqué par
la persistance des tensions géopoli-

tiques, affectant les prix de certains .
biens et perturbant les chaines logis- i
tiques mondiales.

A ces défis externes se sont ajoutés des
chocs internes, notamment la hausse
des prix des produits pétroliers et un dé-
ficit énergétique.

Malgré cet environnement contraignant ..

et la persistance des crises sécuritaires
dans certaines régions du pays, I économie
camerounaise a confirmé sa résilience, avec
un taux de croissance estimé a 4 % en 2025,
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contre 3,5 % en 2024, traduisant une reprise
modérée de lactivité économique.

Cette dynamique positive sest également re-
flétée dans les performances de la CCIMA,
dont le taux de réalisation des activités a en-
registré une légére progression par rapport a
2024, en dépit des contraintes financieres liées
a la conjoncture nationale.

Sagissant du rapport de performance 2025,
I'Honorable Christophe EKEN a félicité le Se-
crétaire général et lensemble de ses collabora-
teurs pour le travail accompli.

La CCIMA a notamment enregistré des ré-
sultats significatifs, avec lorganisation d’'une
vingtaine de sessions de formation ayant per-
mis de renforcer les capacités de pres de 850
opérateurs économiques, le suivi post-for-
mation de 540 jeunes entrepreneurs dans le
cadre du programme ARCHIPELAGO, ainsi
que l'incubation de jeunes porteurs de projets
a travers le Centre d’Incubation des
PME (CIP).

Linstitution sest également
distinguée par les retom-
bées du Forum des Inves- tis-
seurs Internationaux (F2i-Cameroun),
avec environ 200 projets identifiés, re-

présentant un besoin global de finance-
ment estimé a 245 milliards de FCFA,
ainsi que par lorganisation de la 2™

édition du Salon Africain du Batiment et des
Meétiers Connexes (AFRIBAT) et la continui-
té des activités de 'Observatoire économique
et de la Cour d’Arbitrage et de Médiation
(CAM-CCIMA).

Au niveau régional, la CCIMA sest illustrée
a travers lorganisation réussie de la premiere
édition du Forum Economique du Septen-
trion (FECIS), réunissant les régions du Nord,
de I'Extréme-Nord et de 'Adamaoua, ainsi
que des pays voisins tels que le Nigeria, la Ré-
publique centrafricaine et le Tchad.
Fort de ces résultats, le Pré-
sident de la CCI-
MA a appelé a
une mobili-
sation  accrue
pour la réussite
du plan daction
2026, avec un

accent parti-
culier




Malgré cet environnement
contraignant et 1a persis-
tance des crises Sécuri-
taires dans certaines re-
gions du pays, 'économie
camerounaise a confirme
sa résilience, avec un taux
de croissance estimé a
4 % en 2023, contre 3,5 %
en 2024, traduisant une re-
prise modeérée de l'activité

économique.

sur la valorisation du pa-
trimoine foncier de I'ins-
titution, notamment la
construction dune base
logistique au Port auto-
nome de Douala, la ré-
habilitation des magasins
portuaires, la poursuite
des négociations pour la
construction dentrepots
publics au Port autonome
de Kribi et 'achévement
du Centre de Ressources
Professionnelles sur les
Meétiers du Cuir de Ma-
roua.

Cette session pléniere
faisait suite aux réunions
des différentes sections
de la CCIMA, consa-
crées a des thématiques
stratégiques telles que la
structuration de lartisa-
nat, lintelligence artifi-
cielle dans les affaires, la
modernisation du com-
merce, des infrastruc-
tures de transport et de
I’approvisionnement
énergétique.

Les travaux ont égale-
ment été marqués par la
signature d’une conven-
tion de partenariat entre
la CCIMA et I'Associa-
tion Internationale de

Signature d’une nouvelle convention entre la CCIMA et IAssociation AVIRA ont signé une convention
de partenariat pour dynamiser le secteur artisanal dans la zone CEMAC. Cet accord vise a structurer,
professionnaliser et promouvoir les produits artisanaux locaux, en facilitant l'accés aux marchés et le

développement des compétences des artisans de la sous-région.

Valorisation de I'Artisan
Africain (AIVARA), vi-
sant a renforcer 'accom-
pagnement des artisans
dans leur parcours pro-
fessionnel et entrepre-
neurial.

A Tissue des dé-
libérations, les élus ont
adopté a l'unanimité le
Budget Programme 2026
de la CCIMA, arrété a 4
978 164 190 FCFA, équi-
libré en ressources et en
emplois.
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La preuve par les réalisations

Durant les travaux de la 10l Session ordinaire de I'’Assemblée pléniére, au titre de la mandature 2024-2028, le Président
a présenté au Collége des élus les réalisations déja enregistrées par l'institution. Il s'est également projeté vers l'avenir,
en déclinant les perspectives et les priorités stratégiques appelées a guider l'action de la CCIMA au cours des prochaines

années.

—
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Superficie de 800 m?, dispose un bloc
administratif constitué de 7 bureaux.

La construction du Centre de
Ressources Professionnelles sur
les Métiers du Cuir (CRMPC)
a Maroua, en phase de finalisa-
tion, vise a soutenir entreprises,
artisans et apprenants du sec-
teur. Sur plus de 800 m?, le centre
comprend bureaux, salle de for-
mation et cour pouvant accueillir
plus de 1 000 apprenants par an,
tandis que Patelier de traitement
du cuir pourra traiter plus de 20
000 peaux par mois, renforcant
compétences, innovation, emploi
local et structuration de la filiére.

Des partenariats avec un centre
spécialisé au Maroc permettront
de former les artisans de Maroua.

(J




Oser croire, oser rever grand...
Les chantiers de I'avenir

Superficie: 1200 m*

Superficie: 1712 m*

Superficie: 2766 m
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Environ 200 projets identifiés, enregistrés sur la plateforme
et besoin de financement global de 245 milliards de FCFA
avec un projet de 7.5 milliard de FCFA en cours de finalisa-
tion et deux autres en étude par les partenaires

Plus de 136 boulangers et pdtissiers formes a la production du pain mtegmnt 30 % de
farine de manioc
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PERFORMANCE

La CCIMA se dote d'un hudget de 4.9 milliards
e FCFA pour 'année 2026

La 2°me réunion du Bureau de de la CCIMA, pour le compte de la mandature 2024-2028 s’est tenue au siege de I'Institution consu-
laire le 16 décembre 2025. De nombreux points d I'ordre du jour y étaient inscrits. Cette réunion était présidée par Christophe
EKEN, président de l'auguste Chambre. Retour en image et communiqué final de la session.

Par Saturnin ELOUNA

ous la présidence de

I’Honorable Christophe

EKEN, Président de la

Chambre de Commerce,
d’Industrie, des Mines et de 1’ Ar-
tisanat (CCIMA), la Premicre
Session Ordinaire de I’Assem-
blée Pléniére s’est tenue le jeu-
di 18 décembre 2025, a I’hotel
Best Western de Douala. Cette
session inaugurale de la manda-
ture 2024-2028 a permis aux ¢lus
consulaires de faire le point sur
les actions menées en 2025 et de
dégager les grandes perspectives
pour I’année a venir.

Les travaux ont €té ponctués par
deux communications majeures
axées sur les enjeux du dévelop-
pement économique, a savoir :

* « Le financement des entre-
prises par le mécanisme du mar-
ché financier », présenté¢ par
Monsieur Idriss Adda Abdelka-
der, représentant la Présidente de
la COSUMAF ;

* « La nouvelle ordonnance sur
I’investissement : catalyseur d’at-
tractivité pour les opérateurs éco-
nomiques camerounais ».
L’ordre du jour comprenait éga-
lement 1’examen et 1’adoption du
Document de Performance 2026
ainsi que du Budget Programme
2026.

Une économie résiliente malgré
un contexte contraignant

Dans son discours d’ouverture,
le Président de la CCIMA a sa-
lué D’engagement constant des
membres ¢lus aux cotés des pou-
voirs publics, malgré un environ-
nement économique international
marqué, en 2025, par la persis-
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tance de tensions géopolitiques,
impactant les prix des biens et les
chaines logistiques mondiales.

A ces contraintes ex-

ternes, se sont ajoutés des chocs
internes, notamment la hausse
des prix des produits pétroliers
et un déficit énergétique. Tou-
tefois, a-t-il relevé, I’économie
camerounaise a confirmé sa rési-
lience, avec une croissance esti-
mée a4 % en 2025, contre 3,5 %
en 2024, traduisant une reprise
progressive de 1’activité écono-
mique.
Cette dynamique s’est également
reflétée dans les performances
de la CCIMA, marquées par un
taux de réalisation des activi-
tés en légere hausse, malgré les
contraintes budgétaires liées a la
conjoncture nationale.

Présentant le rapport de perfor-
mance 2025, I’Honorable Chris-
tophe EKEN a f¢licité le Secré-
taire Général et I’ensemble de ses
collaborateurs pour le travail ac-
compli. Parmi les réalisations, les
phares figurent notamment :

* ’organisation d’une vingtaine
de sessions de formation, ayant
renforcé les capacités de prés de
850 opérateurs économiques ;

* la poursuite des Ateliers Préa-
lables a I’Installation des Entre-
prises au Cameroun (APIC) ;

* le suivi post-formation de 540
jeunes entrepreneurs dans le
cadre du programme ARCHIPE-
LAGO;

* la formation de 136 patissiers a
la production de pain intégrant 30
% de farine de manioc ;

* ’incubation de 43 jeunes entre-
preneurs, avec un accompagne-

ment financier estimé a 42 mil-

lions FCFA ;
* les retombées du Forum des
Investisseurs Internationaux

(F2I-Cameroun), avec pres de
200 projets représentant un be-
soin global de financement de
245 milliards FCFA ;

* ’organisation de la 2¢ édition
d’AFRIBAT 2025 ;

* D’opérationnalisation effective
de la Cour d’Arbitrage et de Mé-
diation de la CCIMA.

Une dynamique renforcée dans
les régions

Au niveau régional, I’Institution
consulaire s’est illustrée par 1’or-
ganisation réussie de la premiére
édition du Forum Economique
du Septentrion (FECIS), réunis-
sant les régions du Nord, de I’Ex-
tréme-Nord et de 1’Adamaoua,
ainsi que des pays voisins tels que
le Nigeria, le Tchad et la RCA.

2026 : valorisation du patri-
moine et investissements struc-
turants

Fort de ces acquis, le Président de
la CCIMA a appelé a une mobili-

sation accrue pour la réussite du
Plan d’Action 2026, avec un ac-
cent particulier sur la valorisation
du patrimoine foncier de 1’insti-
tution, notamment :

* la construction d’une base lo-
gistique au Port Autonome de
Douala ;

* la réhabilitation des magasins
portuaires ;

* la construction d’entrepOts pu-
blics au Port de Kribi ;

* ’achévement du Centre de Res-
sources Professionnelles des Mé-
tiers du Cuir de Maroua.

Un budget 2026 adopté a
P’unanimité

A T’issue des délibérations, les
¢lus ont adopté, a I’'unanimité, le
Budget Programme 2026, équili-
bré en ressources et en emplois,
pour un montant de 4 978 164
190 FCFA.

Cette session s’est achevée sur
une note d’engagement collectif,
confirmant la détermination de la
CCIMA a jouer pleinement son
role de levier du développement
économique et de la compétitivi-
té des entreprises camerounaises.
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MANDATURE 2024 - 2028

@iz A

Commerce au Cameroun:

Section

Commerce

1a CCIMA lance sa Mandature 2024 - 2028
sous le signe des reformes

Réunis le 17 décembre 2025 a Douala, les membres de la section Commerce de la Chambre de Commerce, d'Industrie, des Mines et de I'Artisanat
du Cameroun (CCIMA) ont tenu leur premiére réunion de la mandature 2024-2028. Difficultés des commergants, modernisation du secteur, équité
fiscale et réforme issue de la Loi de finances 2025 ont dominé des échanges marqués par des propositions fortes et des résolutions structurantes.
Réformes concrétes au service des commerg¢ants camerounais.
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a section Commerce de la
CCIMA a officiellement
entamé sa mandature
2024-2028 a I’occasion d’une ré-
union tenue le 17 décembre 2025
a I’hotel Best Western de Douala.

Présidée par M. Saibou Oumara,
Président de la Section, assis-
té de la Trés Honorable Dsamo,
Vice-Présidente, et de M. Ekodo
Embolo, Secrétaire permanent, la
rencontre a réuni une trentaine de
membres, ainsi que des experts
du secteur privé, du Ministeére du
Commerce et de I’administration
fiscale.

Dés I'ouverture des travaux, le
Président de la Section a appelé
a des échanges ouverts et orientés
vers des solutions concrétes, au
regard des nombreuses difficultés
auxquelles font face les opéra-
teurs économiques. Une invita-
tion largement suivie, tant les in-
terventions ont permis de mettre
en lumiere les préoccupations
quotidiennes des commergants.
Parmi les problemes soulevés

J |
¢ o

'\\7,,/ v 1

figure la faiblesse du mandat re-
présentatif des ¢élus consulaires,

I’insuffisante  consultation de
la CCIMA dans [’¢laboration
des textes réglementaires, les
contraintes fiscales jugées pe-

sant¢s, la durée excessive des
redressements fiscaux, ou encore
la non-délivrance de factures par
certains fournisseurs.

Des menaces sectorielles ont éga-
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lement été évoquées, notamment
dans le commerce du bétail, af-
fecté par des difficultés de trans-
port, et dans la distribution du
bois, confrontée a 1’obligation
d’utiliser du bois légal en 1’ab-
sence de dépdts agréés.

Les échanges ont également por-
té sur la modernisation du com-
merce de gros et de détail au
Cameroun. Les participants ont
reconnu le role central du com-
merce dans 1’économie natio-
nale, tout en dénoncant des pra-
tiques a éradiquer telles que la
fraude douaniére, la sous-factu-
ration, la concurrence déloyale et
la commercialisation de produits
dangereux. Des recommanda-

tions ont été formulées en faveur
du renforcement des capacités

techniques et managériales des
commergants, de la vulgarisation
des textes régissant le secteur et
de I’amélioration de I’acces au
financement. Moment particu-

licrement attendu, la présenta-
tion de la Direction Générale des
Impdts a permis d’éclairer les
membres sur la réforme fiscale
introduite par la Loi de finances
2025, notamment I’Impot Géné-
ral Synthétique (IGS) destiné aux
micros et aux petites entreprises.
Axée sur la simplification, la mo-
dernisation et la décentralisation
des prélévements fiscaux, cette
réforme vise a améliorer la col-
lecte locale tout en allégeant le
systeme pour les petits commer-
cants. Toutefois, des préoccupa-
tions persistent, notamment sur
la lisibilité des taxes supprimées
et la mobilit¢ des contribuables
entre centres fiscaux.

Au terme des travaux, plusieurs
résolutions ont été adoptées, par-
mi lesquelles 1’organisation ré-
guliere des réunions de sections,
le renforcement du plaidoyer
mstitutionnel, la sécurisation du
mandat des ¢élus consulaires et la
poursuite des actions de forma-
tion et de sensibilisation. Autant
d'engagements qui traduisent la
volonté¢ de la CCIMA de repo-
sitionner la section Commerce
comme un acteur clé du dialogue
public-privé et du développe-
ment économique.

La réunion s’est achevée en dé-
but d’apres-midi, avec 1’ambi-
tion affichée de faire de cette
mandature un levier de réformes
concreétes au service des commer-
¢ants camerounais.

Jules Ekodo Embolo
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REUNION DE LA SECTION COMMERCE
MANDATURE 2024 - 2028

MERCREDI, 17 DECEMBRE 2025
DOUALA — HOTEL BEST WESTERN

Rappel des résoultions et recommandations

La 1ere réunion de la section commerce de I'Institution Consulaire s’est tenue le mercredi 17 décembre 2025
a partir de 9h a I'hotel Best Western de Douala, sous la présidence du Président de la Section M. SAIBOU
OUMARA.

Apres épuisement des points inscrits a I'ordre du jour et des échanges constructifs sur les problématiques
évoquées, les résolutions et recommandations prises sont reprises ainsi qu'il suit.

1. Organiser régulierement, et au moins deux fois par an, les réunions de section (Administration
CCIMA) ;

2. Dynamiser la réaction des membres a la suite d’événements marquant la vie des commergants en
diligentant au plus vite des actions de communication, des descentes sur le terrain et des études afin
de faire des plaidoyers efficaces (Membres CCIMA et Administration CCIMA) ;

3. Assurer la sécurisation du mandat des élus consulaires en faisant établir des cartes et macarons pour
les membres (Membres CCIMA ou Administration CCIMA);

4. Faire un plaidoyer pour que :

0) la chambre soit systématiquement consultée lors de Iélaboration des textes
réglementaires, et écoutée lors de la présentation de ses doléances,

(i) les menaces pesant sur le commerce du bétail et du bois soient évacuées,

(iii)  le cautionnement exigé en phase contentieuse soit supprimé d’autant que ce n’est pas
remboursable,

(iv) la période de redressement fiscal soit ramenée a deux ans,

(v) la construction des marchés aux normes notamment par les mairies, de sorte a limiter
les incendies,

(vi) les textes d’application des lois régissant I'activité commerciale soient pris ;

(vii) le financement des activités commerciales soit facilité grdce a la restructuration
effective de la Banque des Pmes et la mise en place effective d’'une structure de
garantie ; (Membres CCIMA et Administration CCIMA) ;

5. Vulgariser sur les textes de lois régissant le commerce (Administration CCIMA -
MINCOMMERCE) ;

6. Former sur des modules pratiques en matiére de gestion des opérations commerciales et des
obligations comptables et fiscales (Membres CCIMA et Administration CCIMA);

7. Obtenir plus de clarifications sur les taxes et redevances supprimées de sorte a les communiquer aux
commercants (DGI).

Le rapporteur
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MANDATURE 2024 - 2028

Section

Prestations de Service

@iz A

La place l'intelligence artificielle au centre
le sa premiere réunion de mandature

Yaoundé, 17 décembre 2025 - La Section Prestation de Services de la Chambre de Commerce, d'Industrie, des Mines et de I'Ar-
tisanat du Cameroun (CCIMA) a tenu mercredi sa premiére réunion de la mandature 2024-2028 a I'Hotel Best Western Plus. Le
théme de la rencontre était : « La place de l'intelligence artificielle (IA) dans les affaires ».

eize membres de la Sec-
Stion, accompagnés d’ex-

perts en IA et d’un re-
présentant du Ministere des
Postes et Télécommunica-
tions (MINPOSTEL), ont pris
part aux travaux.
La Vice-Présidente, Madame
MOULONGO BISSENE, a
ouvert la séance en 1’absence
temporaire du Président de
la Section, Monsieur DJEU-
HON Frédéric, et a souhaité
que cette mandature soit pla-
cée sous le signe de la cohé-
sion et de I’innovation.
Lanouvelle Secrétaire Perma-
nente, Madame SONGO Sé-
raphine Théorine, a également
été présentée aux participants.

L’exposé principal, présen-
té par les experts Jean Guy
WANDII et le Dr TADAD-
JEU, a souligné que I'IA
constitue un levier straté-
gique pour gagner du temps,

améliorer la performance et
renforcer la compétitivité des
entreprises de services, tout en

insistant sur la nécessité d’un de sa présence, saluant I’initia-

encadrement juridique.
Les échanges ont permis de

Exemple:
Deux
nouveaux
bras droits
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recenser les difficultés rencon-
trées par les membres, notam-
ment le manque de moyens
financiers, [’insuffisance de
programmes de mandature et
la faible fréquence des réu-
nions.

A Tl’issue de la séance, plu-
sieurs recommandations ont
¢té adoptées, portant sur la for-
mation continue, I’implication
des membres, 1’organisation
de sous-groupes sectoriels et le
renforcement des délégations
régionales. L’Honorable Chris-
tophe EKEN, Président de la
CCIMA, a honor¢ les travaux

tive et la pertinence du théme.

La réunion s’est achevée a
14h15, marquant le lancement
officiel d’'une mandature réso-
lument tournée vers la trans-
formation numérique et I’inno-
vation technologique.

Séraphine T. SONGO
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REUNION DE LA SECTION PRESTATIONS DE SERVICES
MANDATURE 2024 - 2028

MERCREDI, 17 DECEMBRE 2025
DOUALA, HOTEL BEST WESTERN PLUS

En date du 17 décembre 2025, s'est tenue la premiére réunion de la section Prestation de
Services.

Apres des échanges approfondis et constructifs portant sur les différentes problématiques
rencontrées par les membres de la section, les participants ont adopté les résolutions ci-apres,
telles que synthétisées dans le tableau ci-dessous.

EXTRAIT DES RESOLUTIONS

LIBELLES RESPONSABLES DELAI
Multiplier les séances de formation sur Président de Section Dés que possible
I'utilisation de I'TA

Réfléchir sur les mécanismes a mettre en Tous les membres de la
place afin d'éviter les effets pervers de I'IA | section Prestation de services Dés que possible

Revoir a la hausse la fréquence des
réunions de la Section Prestation de
Services, y compris en présentiel ou par
visioconférence, méme en |'absence de Tous les membres de la
moyens financiers, afin de favoriser une section Prestation de services Dés que possible
meilleure contribution des membres au
développement de leurs secteurs d’activités
et, plus généralement, de I'économie
camerounaise.

Organiser des réunions en sous-groupes
sectoriels afin d'identifier les problématiques

spécifiques a chaque secteur d’activité et de Tous les membres de la Dés que possible
proposer des actions susceptibles section Prestation de Service

d’améliorer les conditions d’exercice des

ressortissants.

Accorder une dotation adéquate aux
Délégations Régionales de la CCIMA en vue
de renforcer leur capacité opérationnelle et CCIMA Dés que possible
leur impact sur le développement du tissu
économique local.

Impliquer systématiquement les membres
de la CCIMA dans les activités menées par Dés que possible
I'Institution consulaire, en vue d’accroitre sa CCIMA / MEMBRES
visibilité et son efficacité.
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MANDATURE 2024 - 2028
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Section

Artisanat

Longtemps freiné par l'informalité et une faible organisation, le secteur artisanal camerounais se trouve aujourd'hui d un tour-
nant décisif. Lors d'une présentation axée sur la structuration et la professionnalisation du métier, experts et acteurs ont
passé au crible les défis majeurs du secteur, tout en esquissant des pistes concrétes pour en faire un véritable moteur de

développement durable.

éunis a Douala, les
membres de la Section
rtisanat de la Chambre

de Commerce ont tenu leur pre-
miére rencontre de la mandature

2024-2028. Objectif affiché

poser les bases d’un artisanat
mieux organisé, plus profession-
nel et capable de jouer pleine-
ment son réle dans le développe-
ment économique du Cameroun.

La Section Artisanat de la
Chambre de Commerce, d’Indus-
trie, des Mines et de 1’Artisanat
(CCIMA) a tenu, le mercredi
17 décembre 2025 a Douala, sa
toute premiére réunion au titre
de la mandature 2024-2028. Les
travaux se sont déroulés a 1’HO-
tel Best Western, en présence de
I’ensemble des membres élus,
ainsi que de représentants ins-
titutionnels du Ministére des
PME, de I’Economie sociale et
de I’Artisanat (MINPMEESA) et
du Conseil régional du Littoral.
Ouverte par le Président de la

Section Artisanat, la rencontre
a ¢été 1’occasion de rappeler les
défis majeurs auxquels fait face
le secteur artisanal camerounais,
dans un contexte économique

M. MAHAMAT CHERIF
———

mg‘i i.g o

marqué par la persistance de
I’informalité et la faible struc-
turation des acteurs. Saluant
I’engagement des membres, le

KARI, ancien Vice-Président de
la Section, pour sa contribution
au développement de I’artisanat.

Placée au cceur des échanges, la
communication sur le théme «
Structuration et professionnali-
sation du secteur artisanal au Ca-
meroun » a permis de dresser un
diagnostic sans complaisance du
secteur. Présentée par Madame
Cécile EBOBISSE, Consultante,
assistée de Monsieur OFAKEM
OFAKEM, I’exposé a mis en
lumiére les faiblesses persis-
tantes du secteur, notamment
la faible professionnalisation
des artisans, 1’insuffisance des
infrastructures  d’encadrement
et la nécessit¢ d’un cadre ins-
titutionnel plus opérationnel.

Les échanges ont également mis
en exergue plusieurs défis prio-
ritaires, tels que la coordination
des acteurs, la normalisation des
métiers, 1’accés au financement,
la formation et la transmission

Président a rendu un hommage
appuy¢ a feu OUSMANOU BA-
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des
plusieurs pistes de solutions ont

savoir-faire. En réponse,

¢té proposées, allant du renfor-
cement de la formation et de
la certification a la promotion
du Made in Cameroon, en pas-
sant par le développement du
commerce digital et 1’applica-
tion d’un quota de la commande
publique réservé a [D’artisanat.

Moment fort de la rencontre, la
visite du Président de la CCIMA,
I’Honorable Christophe Eken, est
venue conforter la dynamique
engagée. Celui-ci a salué 1’enga-
gement des membres et rappelé
les opportunités offertes par la
convention de partenariat signée
avec les chambres marocaines,
notamment en vue de 1’opéra-
tionnalisation du Centre de Res-
sources Professionnelles des Mé-
tiers du Cuir (CRPM) de Maroua.

La réunion a également permis de
faire le point sur les projets prio-
ritaires de la Section Artisanat,
parmi lesquels la participation du
Cameroun au Salon International
de I’Artisanat de Ouagadougou
(SIAO) 2026, la finalisation de la
nomenclature des métiers de 1’ar-
tisanat et la montée en puissance
des événements promotionnels.

Avec cette premiere rencontre, la
Section Artisanat de la CCIMA
entend impulser une nouvelle dy-
namique, fondée sur la structura-
tion, la professionnalisation et la
valorisation du savoir-faire local,
afin de faire de I’artisanat un vé-
ritable levier de développement
¢conomique et social.

Udex Ronny TSAMO
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COMPTE RENDU DE LA 1ére REUNION DE LA SECTION ARTISANAT
Mandature 2024-2028 [ Date : 17 décembre 2025
Lieu : HOtel Best Western, Douala

[ RECOMMANDATIONS ET RESOLUTIONS |

A DPissue des échanges, la Section Artisanat a adopté les recommandations et résolutions
suivantes :

1 Structuration et normalisation du secteur

e Mettre a jour et valider la nomenclature des métiers de ’artisanat (Administration CCIMA-Section
Artisanat);

e Réaliser et finaliser I’étude sur la gradation des qualifications professionnelles (Administration CCIMA-
Section Artisanat) ;

e Transmettre les deux documents (nomenclature et gradation) aux ministéres compétents
(MINPMEESA, MINEFOP) pour publication officielle (Administration CCIMA-Section Artisanat).

2 Plaidoyer institutionnel

e Mener un plaidoyer aupres du MINMAP pour I’application effective des 30 % de la commande publique
réservés a I’artisanat national (Administration CCIMA-Section Artisanat);

e Plaider aupres du MINPMEESA pour la mise en application de la convention encadrant I’implication
effective des artisans dans la gestion des villages artisanaux (Administration CCIMA-Section
Artisanat).

3 Appui institutionnel

e Réaliser un ¢état des lieux des Bureaux Communaux de 1’Artisanat et ceuvrer a leur réactivation
(Administration CCIMA-Section Artisanat);

e Prendre attache avec les communes afin de procéder a I’implication des artisans dans le fonctionnement
des bureaux communaux de I’artisanat (Administration CCIMA-Section Artisanat) ;

e Solliciter la mise a disposition d’espaces dédiés aux métiers artisanaux dans les villes et communes,
notamment les espaces prévus a cet effet dans les plans directeurs des villes ;

e Renforcer la coordination entre les acteurs du secteur artisanat (MINPMEESA).

4 Promotion et participation des artisans aux salons

e Apporter un appui a la participation des artisans camerounais au STAO, notamment en ce qui concerne
la prise en charge de I’hébergement, des stands et le transport des marchandises, et plaider aupres du
MINPMEESA pour un soutien renforcé (Administration CCIMA-Section Artisanat) ;

e Retrouver et archiver tous les documents encadrant les missions de la CCIMA dans I’artisanat
camerounais (Secrétaire Permanent-Section Artisanat) ;

e Encourager et accompagner la participation des artisans au SIARC, en tant que plateforme de
promotion, de visibilit¢ et de développement des échanges commerciaux, et y tenir un stand
(Administration CCIMA-Section Artisanat).

Plus aucun point n’étant inscrit a I’ordre du jour, le Président de la Section Artisanat a remercié
I’ensemble des participants pour la qualité des échanges et leur engagement, avant de lever la séance.

Le Rapporteur
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1st CCIMC Statutory Meetings for 2024-2028 Mandate

Section

BTP Industrie

Industry Section Recommends Industrial
Reinvigorating for Emergence hy 2035

On December 17 2025, as part of a yearly routine, in line with its statutory obligations, the Cameroon Chamber of Commerce,
Industry, Mines and Crafts (CCIMC) held its section meetings to take stock of the economic life of Cameroon and project into

the future.

1l four sections (Trade,
Industry, Services and
Crafts) took turns to

examine key areas of the Ca-
meroonian economy and made
far-reaching recommendations
for stakeholders to synergize
and improve on the nation’s li-
velihood.

Recommendations by Indus-
try, Mines and Public Works
Section at the end of delibera-
tions with a special appeal to

the government.

This plea came at a time when
Cameroon has clearly stated
its ambition to become an
emerging economy by 2035,
but faces persistent structural
constraints that are compro-

mising the country’s industrial
transformation.

In this context, the Industry,
Mines and Public Works Sec-
tion of the CCIMA, meeting
on 17 December 2025 during
its first session for the 2024-
2028 Mandate believes that a
change of scale and paradigm is
necessary. This advocacy aims
to call on the Government to
recognize the urgent need for
coordinated and locally based

S &3

structural reforms, which are
essential for removing in-
frastructure bottlenecks, resto-
ring industrial competitiveness
and achieving the objectives of
Vision Cameroon 2035.
Implementation of a Regional
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Emergency Plan for Energy
and Road Infrastructure

The energy deficit and inade-
quate road infrastructure were
identified as major obstacles
to industrialization, economic
competitiveness and the attrac-
tiveness of the regions. The
isolation of production areas
and difficulties in accessing
reliable and affordable energy
increase production and logis-

tics costs, limit local proces-
sing of resources and reduce
Cameroon's macroeconomic
competitiveness.

Given the national ambitions
for emergence set for 2035 on
the one hand, and in view of

the pace of infrastructure work
in recent years on the other, it
is imperative to launch a Re-
gional Infrastructure Emergen-
cy Plan based on the operatio-
nal inclusion of decentralized
local authorities.

Regional councils should the-
refore build energy produc-
tion plants (biomass, solar,
mini-hydroelectric, wind, hy-
dro-wind) in accordance with
a plan agreed with the govern-
ment and taking into account
regional potential. Local coun-
cils should build municipal
and inter-municipal roads, ru-
ral tracks and municipal roads.

Evaluating and redefining
the role of the Deposit and
Consignment Office in pu-
blic procurement

Despite its purpose, the proce-
dures and operations of the
Deposit and Consignment
Office penalize national en-
trepreneurs and discourage
them from expressing interest
in public procurement. It is
therefore desirable for the go-
vernment to provide clear gui-
delines to be followed by eve-
ryone, everywhere.

Implementing a national
programme to replace im-
ports with local production

The national economy's heavy
dependence on imports of eve-




ryday consumer goods
and intermediate goods
1S a major obstacle to
economic sovereignty,
industrial job creation
and the consolidation
of the local productive
fabric.

This situation limits the
value of national re-
sources, weakens local
businesses in the face
of external competi-
tion and exposes the
country to long-term
€xogenous shocks,
particularly in terms
of prices and supply
chains.

A structured national
import substitution
programme must be put
in place, based on the
development of com-
petitive local industrial
capacities. This pro-
gramme should priori-
tize products with high
domestic  production

potential,  encourage
local processing of raw
materials, and rely on
appropriate incentives
such as the establish-
ment of an equalization
fund based on a tax on
imports of these pro-
ducts during the period
defined to significantly
reduce imports.

This fund will make
it possible to improve
infrastructure in pro-
duction areas, increase
yields per hectare and
strengthen the tech-
nical and managerial
capacities of human re-
sources.

Reforming training
programmes for
engineers and senior
technicians to adapt
to the technological
changes associated
with the roadmap to
emergence in 2035

The persistent mis-
match between techni-
cal training and the real
needs of the economy
is a major obstacle to
industrial competitive-
ness and the success
of the emergence pro-
cess. The technologi-
cal changes currently
underway, driven by

the energy transition,
digitalization and ad-
vanced industrializa-
tion, require engineers
and senior technicians
with operational skills
who are capable of
supporting the moder-
nisation of businesses
and the adoption of
emerging technologies,

which are still insuffi-
ciently integrated into
current programmes.

It is therefore recom-
mended that a structu-

ral and ongoing reform
of training programmes
be undertaken, based

on an institutionalized

partnership  between
the Consular Insti-
tution and the Spe-
cialised  engineering
schools and IUTs
(University Technolo-
gy Institutes). At the
same time, the CCIMC
should continue its
programme to esta-

(1)

blish training centres
for certified welding,
leatherworking, wood-
working,  bricklaying
and concrete trades.

Creation of a Mission
for the Development
and Management of

Agro pastoral Zones

The lack of structured
development of agro
pastoral areas limits
agricultural and pasto-
ral productivity, encou-
rages conflicts over land
use and complicates ac-
cess to raw materials for
processing units. This
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situation undermines

food security and hin-
ders the development
of agribusiness, which
1s a strategic lever for
industrialization

and

the creation of benefit
at the local level.

This therefore justi-
fies the creation of an
Agro pastoral Zone
Development and Ma-
nagement  Authority
(MAGZAP) with res-
ponsibility to secure
and issue land titles,
develop  production,
storage and transport
infrastructure, and
structuring agricultu-
ral and pastoral value
chains. This institu-
tion, with offices in
the ten regions, should
facilitate the regular
supply of agri-food in-
dustries and strengthen
the contribution of the
agro pastoral sector to
industrialization — and
economic growth.

The Industry, Mining
and Construction Sec-
tionofthe CCIMAreat-
firmed its willingness
to support the State
and decentralized local
authorities in imple-
menting pragmatic and
sustainable solutions to
remove infrastructural
constraints and accele-
rate Cameroon's indus-
trial emergence by the
year 2035.




1st Plenary Assemhly, 2024-2028 Mandate:

GCIMC Reviews 2029, Plans for 2026

The second meeting of the CCIMA Bureau for the 2024-2028 term was held at the headquarters of the consular institu-
tion on December 16, 2025. Numerous agenda items were on the agenda. This meeting was chaired by Christophe EKEN,

President of the esteemed Chamber..

By Charles AKOH

nder the chairmanship of the Honou-

l | rable Christophe EKEN, President of

the Chamber of Commerce, Industry,

Mines and Crafts (CCIMC) of Cameroon, the

First Ordinary Session of the Plenary Assem-

bly of the Consular Institution, marking the

beginning of the 2024-2028 term of office,

was held on Thursday, 18 December 2025, at

Best Western Hotel, Douala, starting at 10 a.m.
Elected members were treated to presenta-
tions on development issues, including Cor-
porate financing through financial market
mechanisms, presented by Mr. Idriss Adda
Abdelkader, representing the Chair of the
Central African Financial Market Super-
visory Commission (COSUMAF) and the
new investment ordinance: a catalyst for at-
tracting Cameroonian economic operators.
The agenda included, among other items,
the approval of the 2026 Performance
Plan and the 2026 Programme Budget.

In his opening speech, the President of
the CCIMC praised the commitment of
elected members of the august Chamber
to government actions aimed at promo-
ting the national economy despite inter-
national economic activities in 2025 mar-
ked by persistent geopolitical tensions,
which continue to affect prices of certain

goods and disrupt logistics supply chains.
In addition to these external challenges, the
President noted, were internal shocks, inclu-
ding rising oil prices and an energy deficit.
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Despite this difficult context and the on-
going security crises in certain regions of the
country, Cameroon's economy has not only
confirmed its resilience, but also accelerated
its production momentum, with an estimated
growth rate of 4% in 2025, up from 3.5% in
2024, marking a moderate recovery in econo-
mic activity in the country. This upward trend
was also observed in the rate of completion

)
s

X

of activities in 2025 at the CCIMC which
saw a slight increase compared to 2024, des-
pite the financial constraints attributable to a
rather difficult national economic situation.

With regard to the CCIMC’s 2025 per-
formance report, the Honourable Chris-
tophe EKEN congratulated the Secretary
General and his team for a job well done.
To date, the CCIMC has taken very strong
action to attain its objectives, including the
organization of about 20 training sessions
to strengthened the technical and manage-
rial capacities of nearly 850 economic ope-
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rators across Cameroon; the regular holding
of workshops prior to the establishment
of businesses in Cameroon; post-training
follow-up as part of the ARCHIPELAGO
programme which has benefited some 540
young entrepreneurs trained between 2020
and 2023; the training of more than 136 ba-
kers in the production of bread containing
30% cassava flour throughout the country,
with the support of the Ministry of Finance;
the incubation of 18 young entrepreneurs
within the framework of the MINPMEE-
SA-CIP agreement, with a further 25 ente-
ring incubation on 15 December 2025 for
financial support consisting of the acqui-
sition of leased equipment worth approxi-
mately forty-two (42) million CFA francs.
Between 2010 and 2025, the CIP has trained
519 people in the agri-food sector notwit-
hstanding fallouts from the International In-
vestors Forum (F2i-Cameroon), which has
identified approximately 200 projects - se-
lected and registered on the platform. These




projects are expected to
be financed to the tune of
245 billion CFA francs,
with one of them recei-
ving a guarantee from
FAGACE to the tune of
7.6 billion CFA francs
and seven (07) other pro-
jects currently under re-
view.

The organization of the
2nd edition of the Afri-
can Building and Re-
lated Trades Exhibition
(AFRIBAT) from 1 to
6 April 2025, the conti-
nuation of the activities
of the Economic Obser-
vatory and the effective
operationalization of the
Court of Arbitration and
Mediation (CAM-CCI-
MA), among others,
etc, were some of the
major achievement of
the CCIMC in 2025.
At the regional level,
the Institution distingui-
shed itself through the
successful organization
of the first edition of
the FECIS (North Eco-
nomic Forum) by the
North Regional Delega-
tion. The event brought
together delegations of
the Far North, Adamawa
and neighbouring coun-
tries such as Nigeria, the
Central African Repu-
blic (CAR), Chad, etc.
In light of these resoun-
ding successes, the Pre-
sident of the CCIMC
called for greater com-
mitment to the success
of the 2026 action plan,
with particular focus on
enhancing the value of
the CCIMC's land assets,
such as continuing work
on the construction of a
logistics base and the re-
novation of warehouses
at the Autonomous Port
of Douala (PAD); the
launch of a call for ten-
der for the development
of land assets throughout
the country; the continua-
tion of negotiations with
partners for the construc-
tion of public warehouses

at the Autonomous
Port of Kribi; comple-
tion of construction

work on the Professio-

nal Resource Centre for
Leather Crafts in Maroua
(CRP), among others.
This first Ordinary Ses-
sion of the CCIMC Ple-
nary Assembly for the
2024-2028 term was
preceded by meetings of
the various sections of
the Consular Institution
on various topics related
to Cameroon's economic
development, namely:
- ‘Structuring and pro-
fessionalizing the craft
sector in Cameroon’,
- ‘The role of artificial
intelligence in business:
the case of the CCIMC
Services Section’,
- ‘Strengthening,
streamlining and moder-
nizing wholesale and re-
tail trade in Cameroon’;
- ‘Modernizing transport
infrastructure as a precur-
sor for industrialization:
priorities, constraints and
alternative  operational
approaches for 2035’,
- ‘Securing and diver-
sifying energy supply to
support industrial trans-
formation in Cameroon’.
Other thematic presen-
tations were by Minis-
terial department heads
and experts, in line
with Cameroon's eco-
nomic development.
A high point at the ses-
sion was the signing of
a partnership agreement
between the CCIMC
and the International
Association for the Pro-
motion of African Ar-
tisans (AIVARA), with
the aim of defining the
terms of collaboration
in supporting artisans in
their professional and
entrepreneurial careers.
Before the session rose,
members  unanimously
voted the CCIMC's
Programme Budget for
the year 2026, in inco-
me and expenditure,
at 4,978,164,190 CFA
francs  (four billion,
nine hundred and se-
venty-eight million, one
hundred and sixty-four
million, one hundred and
ninety francs).
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Réunis le 27 janvier 2026 a DOUALA, les responsables de la Chambre de Commerce,
d’Industrie, des Mines et de IArtisanat du Cameroun (CCIMA) et du Projet dAppui au
Développement des Chaines de Valeur (PAD-CV), financé par I'Union européenne, ont
échangé sur les perspectives de collaboration en faveur du développement des chaines
de valeur durables et de la compétitivité des PME.

TEE citveu
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Par Aissatou Epse BOBBODJI DIOP

ous la présidence de I’Honorable Christophe EKEN, Président de la
Chambre de Commerce, d’Industrie, des Mines et de 1’Artisanat du Ca-
meroun (CCIMA), une séance de travail s’est tenue le mardi 27 janvier
2026, dans la salle de conférences de I’institution consulaire, avec le Chef de
mission du Projet d’ Appui au Développement des Chaines de Valeur (PAD-CV).

Financé par I’Union européenne a hauteur de 15 millions d’euros pour une durée
de quatre ans, le projet PAD-CV vise a soutenir le développement de chaines
de valeur durables, en mettant un accent particulier sur la compétitivité des en-
treprises, la création de valeur locale et 1’intégration des petites et moyennes
entreprises (PME).

Cette rencontre avait pour objectif de présenter le projet aux respon-

sables de la CCIMA et d’identifier les axes de synergie susceptibles de débou-
cher sur un partenariat institutionnel structurant. Les échanges ont notamment
porté sur le réle que pourrait jouer la CCIMA dans la mobilisation des entre-
prises, la facilitation du dialogue entre le projet et le secteur privé, ainsi que
I’accompagnement des acteurs économiques concernes.
Le PAD-CV a, a cet effet, exprimé son intérét a voir la CCIMA se positionner
comme un partenaire institutionnel stratégique, capable de servir de relais entre
le projet et les entreprises, en particulier les PME évoluant au cceur des chaines
de valeur ciblées.

Pour la CCIMA, cette collaboration représente une opportunité majeure
de renforcement de son rdle consulaire, d’accés a un projet structurant porté
par un partenaire technique et financier de premier plan, mais également de
co-construction de projets pilotes et de valorisation de ses entreprises membres.

A travers cette séance de travail, la CCIMA et le PAD-CV réaffirment
ainsi leur volont¢ commune de contribuer a la transformation économique et
au développement durable des chaines de valeur au Cameroun, au bénéfice du
secteur privé national.
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marge de 1°¢ Session Ordinaire de I'Assemblée Pléniere, mandature
2024-2028, s’est tenue a I'Hotel Best Western durant 02 jours,
une minie foire exposition des artisans et commergants.
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POUVOIR ECONOMIQUE FEMININ

SAREFG : Le Littoral et le Sud-Ouest a 'heure de

'entrepreneuriat Feminin

SAREFC

Coorganisée par la Fédération des Associations des Femmes Entrepreneures du Cameroun (FASFeCAM), en collaboration avec la
Chambre de Commerce, d'Industrie, des Mines et de I'Artisanat (CCIMA), la premiére édition du Salon Régional de 'Entrepreneuriat
Féminin et du Commerce (SAREFC) des zones Littoral et Sud-Ouest se tiendra du 04 au 06 février 2026 a la Place du Gouvernement.
Véritable plateforme d'échanges, de formation et de valorisation du savoir-faire féminin, le SAREFC ambitionne de s'imposer
comme un rendez-vous majeur de l'autonomisation économique des femmes entrepreneures et commergantes, en favorisant le par-

tage d'expériences, le renforcement des capacités et la promotion du leadership féminin.
Par Saturnin ELOUNA

UNDER THE HIGH PATRONAGE OF THE GOVERNOR OF THE LITTORAL REGION AND IN
PARTNERSHIP WITH THE SOUTHWEST REGION, THE FASFECAM FEDERATION AND THE
CCIMA, LITTORAL AND SOUTHWEST DELEGATIONS ARE ORGANIZING,
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a 1 édition du Salon Ré-

gional de I’Entrepreneuriat

Féminin et du Commerce
(SAREFC) des zones Littoral et Sud-
Ouest s’annonce comme une étape
majeure dans la dynamique de pro-
motion de I’entrepreneuriat féminin
au Cameroun.

Sud-Ouest, cette manifestation
se tiendra du 04 au 06 février
2026 a la Place du Gouver-
nement, autour du théme : «
Transformation locale et valeur
ajoutée : booster la compétitivi-
té des produits dans les régions
du Littoral et du Sud-Ouest ».

Des espaces entreprises,
des animations culturelles,
un podium dédié aux par-
ticipantes ainsi qu’une soi-
rée de cloture marquée par
des sessions de networ-
king viendront renforcer
la dimension conviviale et
professionnelle du salon.
Congu comme un cadre inclusif de
rencontres, de partage d’expériences
et de renforcement des capacités, cet
événement réunira des femmes en-
trepreneures et commercantes, des
institutions publiques et privées, ain-
si que des partenaires au développe-
ment autour d’un objectif commun :
valoriser le potentiel économique des
femmes et renforcer leur contribution
a la croissance régionale.

Placée sous le Haut Patronage du
Gouverneur de la Région du Litto-
ral, en partenariat avec la Région du

Durant ces trois jours, le
SAREFC proposera un pro-
gramme riche et diversifié ar-
ticulé autour d’une cérémonie
officielle d’ouverture, d’une
foire-exposition-vente, de ren-
contres B2B, de master class,
de concours de 1’innovation et
d’ateliers thématiques axés no-
tamment sur 1’éducation finan-
ciére, I’ouverture de comptes
bancaires avec les partenaires
financiers, 'intelligence artifi-

le SAREFC ambitionne
de générer des retombées
concreétes et mesurables. 11
est attendu plus de 1 000
visites de femmes par jour,
soit environ 3 000 parti-
cipantes sur |’ensemble
du salon, ainsi qu’un re-
censement structuré des
associations de femmes
entrepreneures des deux
régions, facilitant leur in-

tégration au sein de la fédéra-
tion FASFECAM.

Le salon offrira également un
cadre d’échanges entre les au-
torités publiques et les organi-
sations d’aide au développe-
ment en vue de I’amélioration
de ’environnement normatif et
institutionnel favorable a 1’es-
sor des entreprises féminines.

Par ailleurs, les femmes entre-
preneures bénéficieront de for-
mations pratiques en éducation
financiére, en innovation, en
intelligence artificielle et en
outils numériques, favorisant
I’ouverture de comptes ban-
caires et 1’amélioration de la
gestion de leurs activités.

Il permettra également de
mettre en lumicre les initiatives
féminines locales, de renforcer
leur visibilit¢ et de créer des
opportunités d’affaires entre
entrepreneures du Cameroun,
de la sous-région Afrique cen-
trale, du continent africain, de
la diaspora et des Etats-Unis.

En initiant cette premiere
¢dition, les organisateurs en-
tendent inscrire le SAREFC
dans la durée comme un ren-
dez-vous stratégique de réfé-
rence, contribuant a [’émer-
gence d’un entrepreneuriat
féminin plus structuré, plus
résilient et pleinement inté-
gré aux dynamiques de déve-
loppement local et régional.
Une ambition forte qui place
résolument la femme au coeur
des stratégies de croissance in-
clusive et durable.
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Monsieur Noutchang fait valoir ses droits a Ia
retraite apres 28 annees de loyaux services

C'est dans une atmosphere chargée d'émotion, de reconnaissance et de respect que Monsieur Landry Noutchang a of fi-
ciellement fait valoir ses droits a la retraite, marquant ainsi la fin d'un parcours professionnel remarquable de vingt-huit
(28) années au sein de la Chambre de Commerce, d'Industrie, des Mines et de |'Artisanat (CCIMA) du Cameroun.

Par Bernadette EDING KADHAFI

’est dans une at-

mosphéere char-

gée d’émotion,
de reconnaissance et de
respect que Monsieur
Landry Noutchang a offi-
ciellement fait valoir ses
droits a la retraite, mar-
quant ainsi la fin d’un
parcours professionnel
remarquable de vingt-
huit (28) années au sein
de la Chambre de Com-
merce, d’Industrie, des
Mines et de 1’Artisanat
(CCIMA) du Cameroun.

Devant les membres du
Bureau Exécutif, les élus
consulaires, les autorités
traditionnelles, les fa-
milles Te Noutchang et
Mbouefet Janvier, les
collégues, anciens col-
légues et amis, 1’émérite
conseiller consulaire a

3

prononcé un discours
dense, sincére et pro-
fondément inspirant, re-
tracant a la fois son par-
cours, ses convictions
professionnelles et sa
vision prospective pour
I’avenir de la CCIMA.

Un parcours marqué
par I’engagement

Entré a la CCIMA en
avril 1997, a I’époque
ou I’institution por-
tait encore 1’appella-

tion CCIM, Monsieur
Landry Noutchang a

¢té un témoin privilégié
et un acteur engagé de
I’évolution de I’institu-
tion consulaire Came-
rounaise.

Il a traversé les grandes
mutations organisation-
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nelles, technologiques
et institutionnelles, tout
en restant fidéle a une
valeur centrale : la rela-
tion de confiance avec
les ressortissants et les
membres ¢élus. Son pas-
sage a la CCIMA aura
été marqué par plusieurs
réalisations  majeures,
dont la rédaction du
"Livre Blanc du sec-
teur de D’Artisanat au
Cameroun'', véritable
outil de plaidoyer pour
la reconnaissance juri-
dique des trés petites
entreprises, mais aussi
par son implication dans
des projets structurants
comme le CRP Cuir de
Maroua,  aujourd’hui
en phase terminale de
construction. Un men-
tor, homme, un pilier
au-dela des fonctions
occupées, Monsieur
Te Noutchang laisse
I’image d’un homme ri-
goureux, exigeant, mais
profondément humain,
attaché a la transmission
du savoir et au mentorat
des jeunes générations.
Technique, les chauf-
feurs, agents d’entretien
et surveillants ont tous
été chaleureusement
salués par ’homme qui
considérait la CCIMA
comme une Vvéritable
famille professionnelle.
« Son respect pour
chaque agent, quel
que soit son rang, a
profondément mar-
qué notre maniére de
travailler ensemble »,

témoigne un person-
nel d’appui. « Travail-
ler avec Monsieur Te
Noutchang, c’était ap-
prendre chaque jour.
Il avait cette capacité
rare de pousser a l’ex-
cellence tout en res-
tant a I’écoute », confie
Mme Ngueti Paulette,
assistante de direction.

« Il nous rappelait tou-
jours que nous étions
au service des membres
élus et que la CCIMA
devait rester une ins-
titution forte, crédible
et respectée », ajoute
un collaborateur de
longue date. Les as-
sistantes de direction
technique, les chauf-
feurs, agents d’entretien
et surveillants ont tous
été chaleureusement
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salués par ’homme qui
considérait la CCIMA
comme une Vvéritable
famille professionnelle.
«Son  respect pour
chaque agent, quel que
soit son rang, a profon-
dément marqué notre
maniére de travailler
ensemble», témoigne
un personnel d’appui.

Une vision claire pour
I’avenir de la CCIMA.
Libre de toute réserve
professionnelle, Mon-
sieur Te Noutchang a
profit¢ de son départ
pour livrer une ré-
flexion stratégique sur
I’avenir de la CCIMA.

I a notam-
ment  plaidé  pour:
un ancrage fort dans la
décentralisation ~ éco-
nomique, un position-




nement stratégique aupres des Collectivités
Territoriales Décentralisées (CTD), lerenfon-
cementdurdle des Délégations Régionales, le
développement de partenariats avec les uni-
versités et grandes écoles, et une autonomisa-
tion financiere progressive de I’institution a
travers des projets immobiliers structurants.
Des propositions saluées par de nombreux
participants

« Son discours était celui d’un batisseur qui
continue de penser la CCIMA méme au mo-
ment de partir », a confi¢ un membre ¢€lu.

Une retraite active, tournée vers de nou-
veaux défis

Si Monsieur Landry Noutchang tourne au-
jourd’hui une page importante de sa vie
professionnelle, il n’en ferme pas le livre.
Entrepreneur dans 1’ame, il entend désor-
mais se consacrer a des projets personnels,
au conseil stratégique en investissements,
tout en restant proche de la CCIMA en tant
que ressortissant, voire futur membre élu.

« La CCIMA ne perd pas seulement un
collaborateur, elle gagne un ambassadeur
a viey, résume un ancien collegue.

Au terme de cette cérémonie, une certitude
s’impose: Monsieur Te Noutchang laisse une
empreinte durable dans 1’histoire contempo-
raine de la CCIMA. Son parcours, son en-
gagement et sa vision continueront d’ins-
pirer les générations présentes et futures.
La CCIMA lui adresse ses sinceres feéli-
citations pour cette carricre exemplaire
et lui souhaite une retraite épanouis-
sante, active et couronnée de succes.
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